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Titlul I

DISPOZITII GENERALE
Capitolul I

Cadrul de reglementare

Art.1. Unitatea de invatamant se organizeaza $i functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si ale regulamentului intern (Ordinul nr. 5.079/31. 08. 2016 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 720 din 19.1X. 2016).

Art.2. (1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare se claboreazi de catre un colectiv de lucru
numit prin hotdréarea Consiliului de administratie, din care fac parte si un reprezentant al parintilor, respectiv
liderul de sindicat al unitétii.

(2) Prevederile prezentului Regulament precum si modificarile ulterioare ale acestuia. se aprobd. prin
hotarare, de citre Consiliul de Administratie.

(3 Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii de invatdmant,
pentru copiii i pérhl‘;ii/reprezentantii legali ai acestora. Nerespectarea regulamentului de organizare i
functionare al unitétii constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al gradinitei poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de
zile de ia inceputui fiecarui an scoiar.

(5) Regulamentul intern al unitatii de Invatamant contine dispozitil obligatorii prevazute la art. 242 din Legea
53/2003 - Codului muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de
munca aplicabile, si se aprobd prin hotardre a consiliului de administratie, dupa consultarea organizatiei
sindicale din unitate.

Capitolu] 11

Principii de organizare si finalitatile tnvitimAantului prescolar

Art.3. (1) La baza organizarii si functiondrii Gradinitei cu program prelungit »Girotondo” stau

urmatoarele principii generale: principiul democratic, principiul drepturilor copilului la educatie si

protectie, principiul cooperdrii cu familia si cu comunitatea locald. Invataméantul prescolar este gratuit,
principii stabilite in conformitate cu Legea educatiel nationale nr.198/2023, cu modificarile si completdrile
ulierioare.

(2) Conducerea unitatii isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea

parintilor la viata gradinitei.

Art.4. In incinta Gradinitei cu program prelungit ” Girotondo™ sunt interzise, potrivit legii, organizarea

si desfdsurarea activitatilor de propaganda politica si prozeletism religios, orice formd de activitate care
tncalca normele convietuirii sociale. care pun in pericol sandtatea fizicd. psihica a copiilor. a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
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Titlal IT

Organizarea unitatii de inviatamant

Capitolul I

Reieaua yeolara

Art. 5. (1) Gradinifa cu program prelungit ,, Girotondo” Botosani este o unitate scolard particulard cu
personalitate juridica (PJ ) in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea are act de infiintare, cod de identitate fiscala(CIF), cont in banca, stampila.

(3) Gradinita cu program prelungit ,, Girotondo” Botosani are conducere, personal si buget propriu,
intocmeste situatii financiare, dispunand. in limitele si conditiile prevazute de lege. de autonomie



institutionald si decizionala.

Capitolul II

Organizarea programului scolar

Art.6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie 1a 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor se stabilesc prin ordin
al ministrului educagiel nationale.

3) in situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe 0 perioada determinara.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul gradinitei, la cererea directorului, in baza hotdririi Consiliului de administratie al unitatii cu
aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
Ministerului Educatiei Nationale :

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei pand la sférsitul
semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc de Consiliul de administratie al unitatii.
Capitolul III

Formatiunile de studiu

Ari.7. (1) in Gradinija cu programl prejungit ,,Girotondo” Hotosani, formajiuniie de siudiu cuprind grupe si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotdrére a Consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

Titlul ITX
Managementul unititilor de invatimant
Capitolul I

Dispozitii generale

Art.8. (1) Conducerea Gradinitei cu P.P.” Girotondo™ este asiguratd in conformitate cu prevederile legale.
2)GPE." Girotondo” este condusa de Consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii se consultd, dupa caz, cu toate organismele
liieresdte: cousiiul profesoral, (eprezeuiatiul vrgailizaiicl sindicate, cousiliul repiczcuiaiiv al paiiniiior,
autoritétile administratiei publice locale.

Art. 9. Consultanta si asistenta juridicd se asigurd, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin
consilierul juridic.

Capitolul IT

Consiliul de administratie

Art.10. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al G.P.P.” Girotondo” Botosani.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei - cadru de organizare §i
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatgmant preuniversitar (Ordinul Ministrului nr.
4619/22.09.2014)

(3) Directorul G.P.P.” Girotondo” este presedintele consiliului de administratie.

Ari.ii. (1) La sedingeie Consiliuiui de administratie participa de drept, reprezentantui organizatiel sindicaie
reprezentative la nivel de sector de activitate din gradinitd, cu statut de observator.

(2) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate din gradinitd, la toate sedintele consiliului de administraie.
Membrii Consiliului de administratie, observatorul si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintel ordinare. comunicandu-le ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul
sedintelor extraordinare convocarea s€ face cu cel putin 24 de ore tnainte. Procedura de convocare S¢
considera indeplinitd daca s-a realizat prin e-mail sau semndatura.

Capitolul IIT

Directorul

Ari.iZ. (1) Direciorul exerciiii conducered execuiivi a gradiniiel, conforiiiaie cu atribuiiiie
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de nvaiamant.
(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice



titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea

functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate.prin ordin.al ministrului educatiei nationale

si cercetdrii stiintifice.

(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Pentru asigurarea

finantarii directorul tncheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-

teritoriale.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau

vicepresedinte in cadrui unui partid pofitic, ia nivel focal, juderean sau national.

(5) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consiliului Director al Asociatiel pentru
n

copii "Il Girotondo", la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al gradinitei sau la

A

propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. . In functie de hotirarea Consiliului Director
al Asociatiei pentru copii "Il Girotondo", presedintele Asociatiei emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant.

(6) in cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimara este asiguratd, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit de Asociatie sau
prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii

Consiliului Director, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Ari.i3. (i) %1 exerciiarea funciiel de conducere execuiivi, direciorui are urmiioareie aribuiii:

a) este reprezentantul legal al gradinitei si realizeaza conducerea executivd a acestela;

b) organizeazd intreaga activitate educationald;

¢) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul gradinitei;

d) asigurd managementul strategic al gradinitei, in colaborare cu autoritdtile administratiei publice

locale. dupi consultarea partenerilor sociali si ai reprezentantilor parintilor:

e) asigura managementul operational al unitatii;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitéii cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere al autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii

de Invatamant;

h) asiguré aplicarea si respectarea normelor de sinatate si securitate in munca;

1) preziutd dnudl un mpori'aaupm'uuﬁié;ii cdiucaiici 1 uuligica pe Caic v conduce, ntociuit de

Cormisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de Consiliul de administratie, este

prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la

cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie

bugetard;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al gradinitei;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a

gradinitei.

(3) in excicitaica fuictiel de angajaior, Jirectoiul aie uiinitoarele atiibuii.

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului colectiv de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de

angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale

personalului din gradinitd, precum si selectarea personalului nedidactic;

¢) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic

din tnvatdmantul preuniversitar, precum si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei

Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
&) Propuiie imspectorulul ooiar general proiectul planului de 3ol
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie;
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¢) coordoneaza gi raspunde de selectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie. pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR):

d) propune Consiliului de administratie spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al
unititii de invatdmant;

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si ie supune, spre apropare, Consiiiuiui de administratie.

g) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, n baza hotarérii Consiliului de administratie,
educatoarele la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, cu respectarea principiului continuitatii si al performantei;

h) stabileste prin decizie, componenta comisiilor din cadrul gradinitei, in baza hotararii Consiliului
de administratie:

i) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative a gradinitei;
j) elaboreaza instrumente de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfsoara in unitate si le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

k) asigura prin responsabilul comisiei metodice, aplicarea planului de invatamant, a programei
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

i) coniroieazd cu sprijinui responsabiiuiui comisiei meiodice, cailiaica procesuiul insiruciiv-educailv,
prin verificarea documentelor, prin asistente la activitdti si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

m) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatdmant:

0) aprobi asistenta la activitati a responsabilului comisiei metodice, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare;

p) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la program ale personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

q) isi asum4, aldturi de Consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii
pe care v couduuc_;

r) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

s) aproba vizitarea gradinitei, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai
mass-media. Fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de Invatdmant, precum si persoane care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de invafdmant;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate din unitate si/sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor

diin gradiiiita, 1 contoiinitate i pievedeiile legaie.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

Art.14. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art.13. directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.15. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideazi sedintele acestuia.
Art.16. (1) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele previzute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament si de contractul colectiv de muncd aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

Capitotui 1V

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.17. Pentru optimizarea managementului gradinitei, conducerea acesteia elaboreazd documente
manageriale, astfel:



a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza:

¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 18. (1) Documente de diagnoza sunt:

a) rapoarte semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfagurate;

c) rapoartele comisiilor din gradinita;

d) raportui de evaiuare interna ai caliraii

(2) Conducerea unitdtii poate elabora si alte documente de diagnozd, care si contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art.19. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de cétre echipa manageriald, in
general ca analiza SWOT. Raportul este prezentat de catre director, spre validare, atat Consiliului de
administratie. cit si Consiliului profesoral. Validarea raportul semestrial/anual are loc la inceputul semestrului
al doilea/anului scolar urmétor.

Art.20. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate devine document public.

Art.21. Raportul de evaluare internd a calitétii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii si este prezentat spre validare atat Consiliului de administratie, ct si Consiliului profesoral.

Art.22. (1) Documente de prognoza ale gradinitei se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadel anierioare.

(2) Documente de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald;

b) programul managerial ( pe an scolar);

¢) planul operational al gradinitei ( pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de Invatamant.
Art.23. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al gradinitei
si se elaboreaza de cétre o echipa coordonata de director, pentru o perioada de 5 ani, tindnd cont de indicatori
nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea locala si
SCliciiid OrgdiilZdivLici,

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tutturor activitatilor unitétii, fiind structurat astfel: functia
manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare. responsabilititi, indicatori de
performantd si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente;

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeazd de catre Consiliul profesoral si se aprobd de
Consiliul de administratie;

Art.24.(1) Programul managerial constituie documentul de prognozi pe termen scurt si se elaboreazd de catre
director peiitiu o perivada de uir aiv scolai.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
contextul gradinitei.

(3) Programul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul de administratie si se prezintd
Consiliului profesoral.

Art.25. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreazi de catre director
pe o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale planului
de tmbunatattire a calitatii educatiei corespunzitor etapei. Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre
Consiliul profesoral si se aproba de Consiliul de administratie;

Art.26.(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Programul de dezvoltare a sistemulul de comtrol intern/iianageiial va cupringe obiectivele, actiumile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonata directorului.



Art.27. Documente manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii:

b) organigrama gradinitei;

¢) planul de scolarizare aprobat;

d) dosarul cu instrumente interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control
¢) dosarul privind siguranta in munca;

f) dosarul privind protectia civila;

g) programeie de cooperare i parteneriat focaie, nationaie si internarionaie.

Titlul IV

Personalul unititilor de invatimant

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.28. (1) In Gradinita cu program prelungit ”Girotondo” Botosani, personalul este format din personal
didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform normelor
specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin incheierea
contractalul individual domuncd cu unitatea de nvafamant.

Art.29. (1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din fnvatgmant sunt cele
reglementate de legislatia In vigoare.

(2) Personalul gradinitei trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical.

(3) Personalul gradinitei trebuie sa aibd o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament respectabil.

(4) Personalului gradinitei 1i este interzis si desfisoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
copilului, viata intima, privatd si familiala a acestuia.

(5) Personalului gradinitei 1i este interzis s aplice pedepse corporale, precum si s agreseze verbal, fizic sau
emotional copiii si/sau colegil.
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\\I, A4 LUV UL - ““LLLL:\/L “wiw \JULL&“;LM MY \d —

B! DBt iy
~ Pan Srvrimbo  11mitS4ss mo morsneosl
vaAvu Fres uA&uLuLL;u VUF]JLUL’ 141 LlAN/LLALG MLLAL“;-LL’ tJ\/ IJ“AVMLQM_A

desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul gradinitei are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociali/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legdturd cu
orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legaturd cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihicé.

Art.30.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale gradinitei.

(2) Prin organigrama se stabilesc: structura si ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte
colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar. se aprobi de citre Consiliul de
administratie si se inregistreazd ca document oficial.

Art.31. Personalul didactic de predare este organizat in comisia metodica si in comisii de lucru in
conformitate cu normele legale in vigoare. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde prevederi
specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

Art.32. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in subordinea
directoruiui, in conformitate cu organigrama gradinitel.

Art.33.La nivelul gradinitei, functioneaza, urmitoarele compartimente de specialitate: compartimentul
financiar-contabil si compartimentul administrativ.

Capitolul I1

Personalul didactic

Art.34. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.



Art.35. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare sau intr-o functie
didactic auxiliara. personalul didactic are obligatia si. prezinte un certificat medical. eliberat pe un formular
specific, elaborat de MEN si Ministerul Sanatatii.

Art.36. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national de
experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personaiui didacric are obiigatia de a pariicipa ia activiraii de formare continua, in conditiiie legil.

Art.37. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiel
didactice la clasa de obtinerea oricérui tip de avantaje de la reprezentantii legali ai copiilor. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Capitolul 111

Personalul nedidactic

Art.38. (1) Personalul nedidactic iti desfigoara activitatea in baza prevederilor legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie aprob comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personaiuiui nedidactic se fuce de caire director, cu aprobarea Consiliuiul de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 39. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul unitafii.

(2) Directorul unitétii stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. fn functie de nevoile unitatii,
directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

(3) Programul personalului nedidactic se stabileste de director si se aproba de catre consiliul de administratie.
(4) Directorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decdt cele necesare unitatii.

(5) Directorul trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei
materiale a unitatii, in vederea asigurérii securitatii copiilor/personalului din gradinita.

Capitolul IV

Evaluarea personalului din unitatile de invitimant

Art.40. (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(2) in conformitate cu prevederile legale, inspectoratul scolar realizeaza auditarea periodicd a resursei umane
din fnvatamamtul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art.41. Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Capitoiui V

Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invitdmant

Art.42.Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspunde disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.43.Personalul nedidactic rdspunde disciplinar conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Titlu V

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul I

Organisme functionale la nivelul gradinitei

Sectiunea 1

Consiliui profesorai

Art.44. (1) Totalitatea cadrelor didactice din gradinitad constituie Consiliul profesoral al gridiniei.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice. Absenta
nemotivati de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.



(5) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,in baza votului cadrelor didactice.
Acesta are atributia de a redacta. lizibil si inteligibil. procesele verbale ale sedintelor acestuia:

(6) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral

(7) La sedinte, in functie de tematica dezbatutd, directorul poate invita, reprezentanti ai parintilor, ai
autorititilor administratiei publice locale;

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte, toti membrii §i invitatii, in functie de situatie, au obligatia s& semneze
procesui verbal incheiat cu aceasta ocazie;

(9) Procesele verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral care se inregistreaza in
unitate pentru a deveni document oficial; Acestuia i se alocid numir de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagind, directorul semneaza pentru certificarea numarului si aplica stampila unitatii.

(10) Registrul de procese verbale se pastreaza la directorul unitatii.

Art.45. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

b) analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din gradinita.

¢) alege prin vot secret, membrii Consiliului de administratie care provin din randurile personalului didactic;
d) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala
a gradinitei;

e) desbaie i aprobd rapoarieie de activitaie, programeie semesiriaie, pianui anuai de aciiviiaie, precum si
eventualele completiri sau modificéri ale acestora;

f) propune Consiliului de administratie curriculum la decizia gradinitei;

g) valideaza oferta de curriculum la decizia gradinitei pentru anul scolar in curs, aprobata de Consiliul de
administratie;

h) avizeaza proiectul planului de scolarizare:

i) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, in baza carara se stabileste
calificativul anual;

j) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicitd
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premi, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

1‘\) proputic Cousiliuiul de 'ctdmhllblia'gic pxug,i"auwic de foruare continua ;i dezvuliaic pl‘ufcsiuu'aii a cadrciot
didactice;

1) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al gradinitei;

m) dezbate, la solicitarea MENCS, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de
acte normative, care reglementeazi activitatea instructiv-educativa si transmite inspectoratului scolar
propuneri de modificare sau de completare.

n) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din gradinitd, propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

0) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdii, in
conditiile legii;

p) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din legislatia in vigoare si din
coittraciele de muiica aplicabile;

q) propune eliberarea din functie a directorului gradinitei, conform legii.

Art. 46. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.

Sectiunea 2

Comisia metodica

Art.47. (1) Comisia metodica este constituita din toate educatoarele gradinitei;

(2) Activitatea comisiei este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de citre
memurii Comisiet.

(3) Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul sau membrii comisiei considerd

cd este necesar. Sedintele se desfisoard dupd o tematicd elaboratd la nivelul comisiei, sub indrumarea
responsabilului, si aprobata de directorul gradinitei.



Art.48. Atributiile comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national. adecvate specificului gradinitei
si nevoilor educationale’ ale copiilor, in vederea realizérii potentialului maxim al acestora si atingerii
standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia gradinitei si o propune spre dezbatere Consiliului profesoral;

¢) elaboreazd programe de activitdti semestriale i anuale, menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al copiilor;

d) consiliazi cadreie didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice $i a pianificariior
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupd si modul in care se realizeaz evaluarea copiilor;

g) organizeazd activitdti de formare continud si de cercetare — actiuni specifice gradinitei, lectii demonstrative,
schimburi de experienta.

Art.49. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodicd ( intocmeste planul managerial al
comisiei, coordoneazd realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte si analize,
propune planuri de obtinere a performantelor dupé consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte
documente stabilite prin regulamentul intern);

D) siubiiesie auribuiiiie si responsabiiitaiiie fiecdrui memoru al comisiel;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul gradinitei, In conformitate cu
reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in gradinitd, cu acceptul conducerii acesteia;

f) efectueaza asistente la ore. conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea directorului:

g) elaboreaza semestrial informéri asupra activitdtii misiei metodice pe care le prezintd &n Consiliul
profesoral;

h) elaboreaza, semestrial, la solicitarea directorului, informari asupra activitatii comisiei metodice, pe care le
prezintd in consiliul profesoral;

Capiiviui 1L

Responsabilitati ale personalului didactic in gradinita

Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.50. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este un cadru didactic
titular. ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazd activitatea
educativa din scoald, initiazi, organizeaza si desfisoard activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul
gradinitei.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfigoard activitatea pe
baza prevederilor strategiilor MEN privind educatia formald si non-formald.

(4) Directorul giadiiifei stabilesie auiibutiile coordonatorului peitiu pioiecie si progiaine educative Soolaie 51
extrascolare, 1n functie de specificul gradinitei.

Art.51. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa non-formala din gradinitd;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupelor;

¢) elaboreaza calendarul activititilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu planul de
dezvoltare institutional, cu directiile stabilite de inspectoratul scolar si MEN, in urma consultarii parintilor;
d) elaboreazd, propune si implementeazd proiecte si programe de educatie civica, promovarea sanatatii,
programe culturale, ecologice, educatie rutierd, sportive i turistice;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora;

1§y prezinta Consiliului de adininistraic tapoarte semesiiiale privind activitatea cducativa 5i rezullatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in gradinita;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;



i) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali
pe teme educative:
j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivel de
gradinita;
Art.52. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a gradinitei in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
¢) programeie de parteneriat pentru reaiizarea de activitar educative extrascoiare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a copiilor;
f) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;
g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
h) documente care atestd activitatea extrascolard. in fo1mat letric sau electronic. transmise de inspectoratul
scolar si MEN, privind activitatea extragcolara.
Art.53. Activitatea desféasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolari si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a
gradinitei.

Capitolul ITI

Comisiile din Gridinita cu program prelungit ”Girotondo”

Sectiunea 1

Art.54.(1) La nivelul unitatii de invi{amént se constituie si functioneazd comisii de lucru prevazute de
legislatia In vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Comisiile se constituie prin decizie a
directorului, In baza hotirarii Consiliului de administratie.

(2)Pentru analiza, monitorizarea §i rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de administratie poate hotéri
constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in regulament. Comisiile se constituie prin
decizie a directorului, in baza hotirarii Consiliului de administratie. La nivelul unititii, se constituie, prin
decizia directorului, in baza hotérarii CA, urmatoarele comisii:

1. Coiuisii su cardacier periiaient

2. Comisii cu caracter temporar

3. Comisii cu caracter ocazional

Comisii cu caracter permanent:

- Comisia pentru curriculum;

- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

- Comisia pentru perfectionare si formare continua,

- Comisia pentru activitati educative si extracurriculare;

- Comisia pentru control managerial intern.

- Comisia de prevenirea si combaterea violentei;

- Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta;

C(}/Il:l'b I.l' cu (.‘Ll-I'LlU[J-tCI UCLlLITUIILI.Z.

- Comisia receptie si inventariere anuald a patrimoniului;

- Comisia pentru cercetare disciplinara;

- Comisia pentru mobilitate a personalului didactic.

(3) Comisiile cu caracter permanent Isi desfasoara activitatea pe tot preursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituiea unei astfel de comisii.

Alte responsabilititi stabilite prin lege/reglementéri specifice:

- Responsabil cu atributii PSI;

- Responsabil cu atributii SSM;

- Cadre care aplici masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor din

uititate;

- Responsabil pentru gestionarea deseurilor;

- Responsabil cu probleme de arhiva;

- Responsabil pentru completarea si trasnmiterea REVISAL;



- Responsabil cu biblioteca.

Titlul VI

Structura, organizarea si responsabilitiitile

personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1

Compartimentul secretariat/financiar

Sectiune i

Organizare si responsabilititi

Art.55. Compartimentul secretariat are urmétoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unititii de invatimant;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritdti si institufii competente, de cétre Consiliul de administratie ori de citre directorul unitatii de
invatamant;

d) completarea, verificerea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create
si intrate Tn unitatea de inva{amant, referitoare la situatia statelor de functii pentru personalul unittii;

e) intocmirea la solicitarea directorului a statelor de personal pentru toti angajatii unititii de invatimant;

g) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

h) péstrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor instituii si autorititi competente in solutionarea
problemelor specifice.

Art.56. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorici din cadrul unititii in care

sunt realizate: fundamentarea si executia bugetard, tinerea evidentei contabile, Intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniul unitatii, precum si celelalte activititi previzute de
legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar cu denumirea generici de “contabil”.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii.

Ari.57. Cowpdrilmeniul flnanciar are urnatoareie airibufii si responsaviliiail pritcipaie:

a) desfasurarea activitatii financiar contabile a unitétii, In conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

b) gestionarea din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii, in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare si cu hotéaréarile Consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral cu privire la executia
bugetars;

€) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unititii de invatimant
si nregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu

pievedeiiie legale iii vigoaie,

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, 1n situatiile previzute de lege si ori de cate ori Consiliul
de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréri ale Consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unititii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
oidonaniaica 5i plata cheltuielilor bugetars, realizénd operatiunile prevazute de noimele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, previzute de legislatia in vigoare, de contractele

colective de munca aplicabile sau stabilite de cétre director sau de catre consiliul de administratie.



Sectiunea 2

Management financiar

Art.58. (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatdmént se organizeaza si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitétilor de Invatdmant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementard si
suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare
capiiol si subcapitol ai ciasificariei bugetare.

Art.59. Pe baza bugetului aprobat de cétre autoritdtile competente, directorul si Consiliul de administratie al
gradinitei actualizeazd si definitiveazd programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se
impun pentru asigurarea Incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 60. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguraté sursa de finantare.

Capitolul ITI

Compartimentul administrativ

Sectiunea 1

Organizare si responsabilititi

Art. 61. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de director si este alcétuit din personalul nedidactic
al gradiniiet.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

Art. 62. Compartimentul administrativ are urméatoarele atributii si responsabilitéti principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, curatenie si gospodérire a unitatii;

¢) asigurarea Intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de Invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitétii;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificéarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzéatoare compartimentului financiar-
contabil, pentru a fi operate 1n evidentele si situatiile contabile;

gJevidenid cotiswnuiui de iateiiale apiovaie de faciviii de counducers, cu justificatiie culespulizatvdie,

h) punerea in aplicare a méasurilor stabilite de catre conducerea gradinitei, pe linia securitatii si sanatatii in
muncd, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

i) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de

inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia In vigoare.

Sectiunea 2

Management administrativ

Ait.03. Tvideiita, oigaiiizaica, actualizaica QOCUTICIIEI0N COIaLile, piczeiitaica situatiiior fiilaiiciaie
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a gradinitei se realizeazd in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.64. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau In administrarea gradinitei se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea gradinitei se supun
aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivatdi a compartimentelor de
specialitate, vizatad pentru control financiar preventiv.

Art.65. (1) Bunurile aflate in proprietatea gradinitei sunt administrate de catre Consiliul de administratie.
Art.66. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a gradinitei, pot
fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.

Tithal VII
PRESCOLARII
Capitolul I



Dobandirea si exercitarea calititii de prescolar

Art.67. Conform prevederilor legale. beneficiarii primari ai invataméantului sunt anteprescolarii si

prescolarii.

Art.68. Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in gradinita. Inscrierea se
aproba de catre Consiliul de administratie, cu respectarea prezentului Regulament si a altor reglementari
specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea périntilor, tutorilor sau sustingtorilor legali. Inscrierea
in unitatile de educatie anteprescolard si in invatimantul prescolar se face conform prevederilor legale in
vigoare. $hscrierea in invagmantui prescoiar se face conform metodoiogiei aprobate prin ordin ai ministruiui
educatiei nationale.

Capitolul 11

Activitatea educativi extrascolara

Art. 69. Activitatea educativa extrascolard din unitatile de Invatamant este conceputa ca mediu de dezvoltare
personald. ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unitétii de invatamant si ca mijloc
de imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art.70. (1) Activitatea educativa extrascolard din unitétile de invatimant se desfasoara in afara activitatilor
obligatorii.

(2) Activitatea educativd extrascolard din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
inviiaméni, fie in afara acesieia, In palaie si cluburi aie copiiior, in cluburi sportive scolare, In baze sporiive si
de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.71. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in gradinitd pot fi: culturale, civice, artistice,
aplicative, sportive, turistice, de educatie rutierd, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.

(2) Activititile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative. concursuri, festivaluri.
expozitii, excursii, serbari etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atét la nivelul fiecarei grupe de pregcolari de catre educatoare cat
si la nivelul gradinitei, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al gradinitei, in urma unui studiu de
impact, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care
disputic gradiuiia.

(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, si a altor activitati de timp liber care
necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sd se respecte prevederile stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de administratie al gradinitei.
Art.72. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul oradinitei se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invéatdrii pe tot parcursul vietii.

Art. 73. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul gradinitei este realizata, anual, de
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(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul gradinitei este
prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolara derulatd la nivelul gradinitei este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 74. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul gradinitei este parte a
evaludrii institutionale a gradinitei.

Capitolul III

Evaluarea copiilor

Sectiunea 1

Evaluarea rezultatelor invitarii



Art. 75. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 76. Evaluarea se centreazi pe competente si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art.77. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazdpermanent, pe parcursul anului scolar.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invétare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimuiarea anteprescoiariior/prescolariior cu ritm ient de invarare sau cu aite dificuiiar in

dobandirea cunostintelor, deprinderilor si In formarea si dezvoltarea atitudinilor;

Art.78. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) activitdti practice;

b) portofolii:

c) alte instrumente stabilite de comisia metodicd si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei Nationale/inspectoratul scolar.

Art. 79. (1) Rezultatele evaluérii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in caietul de observatii.

Art. 80. Rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

Capitolul 1V

Transferul copiilor

Art. 81. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o grupi la alta, de la o unitate de
invatadmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare
si functionare al unitatii de Tnvatamant la care se face transferul.

Art.82. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant In care se solicita transferul si cu avizul Consiliului de administratie al unitatii de la
care se transferd.

Art.83. In unitate prescolarii se pot transfera de la o grupa la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupa.

Titlul VIII

Evaluarea unititilor de Invitimant

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.84. Evaluarea institutionald se realizeazd 1n conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea internd si externa a calitétii educatiei.

Art.85. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de Tnvatamant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicita la politicile
educativiiale, 1a sCopuiile $i OUIECHVELE deZiiavile piopuse, 1a staiidaideie asuimate i fuiictionaica acestoia.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de cédtre inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei
Nationale, prin inspectia scolard generald a unitdtii de Invatdmant, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectie a unitétilor de Invatdmant, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratul scolar:

a) Indruma4, controleaza si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invatare;

b) controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea unitdtii de Invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activititile
profesionale curente.

Capitolui 11

Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 86. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru G.P.P.”Girotondo™ si este
centratd preponderent pe rezultatele procesului invatéarii.



(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitétii in invatgmantul
preuniversitar.

Art. 87. in conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii functioneaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, G.P.P.”Girotondo” elaboreazd si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de fnvatgmant este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.

Art. 88. (1) Componenta, atriburiiie si responsabilitaiie comisiei pentru evaiuarea si asigurarea caiirafii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitétii n
invitdimantul Preuniversitar sau a Ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii
din unitate.

Capitolul 111

Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 89. (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unititilor scolare, o
reprezintd evaluarea institutionala n vederea autorizirii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizata de Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.
{2) Evaluarea exicrnd a caiiidiil educaiiei In uniidiil se realizeaza n conformiiaie cu prevederiie iegale, de
citre Agentia Romana de Asigurare a Calitéii In invatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de Invafamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitétilor de invatdmant supuse evaluirii externe realizata de citre Agentia Romand de Asigurare
a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea
de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Roména de
Asigurare a Calitatii in Invatadmantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

Titlul IX

Partenerii educationali

Capitolui 1

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 90. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are dreptul s& decida, in limitele legii, cu
privire la unitatea de nvatamant unde va studia copilul/elevul.

Art. 91. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul si dobandeascé informatii numai referitor
la situatia propriului copil.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii daca:

a) este solicitat, a fost programat pentru o discuie cu cadrul didactic, sau directorul unitatii;

b) desfagoard activitafi in comun cu cadrele didactice;

¢) paiticipa la litaliiiile pivglanidic cu cdiucdtvdicic giupel.

(5) Consiliul de administrafie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali in unitatea de invatdmant.

Art. 92. Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 93. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discufii amiabile, cu salariatul unitatii implicat, cu
educatoarele grupei. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, périntele,
tutorele sau sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii conflictuale,

parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
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indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 94, (1) Conform legislatiei in vigoare, la tnscrierea copilului in
;
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gradinita, pirintele, tutorele san
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii unui
climat sindtos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din
colectivitate/ unitatea de invitamant.

(2) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o dati pe lung, si ia legatura
cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului.

(3) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gradinitei, cauzate de copil.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are obligatia sa-1 insoteascd pana la intrarea in sala de
grupa, iar la terminarea programului si-1 preia. In cazul in care périntele, tutorele sau sustinitorul legal nu
poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alti persoana.

Art. 95. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica. psihicd. verbald etc.. a copiilor si a personalului
unitdtii de invatimant.

Art. 96. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

Capitolul ITI

Prezenta facilitatorului in gridinita

Art 97. Facilitatorul este persoana care participi la cursurile scolare aldturi de copil cu cetinte educationale
speciale. El poate fi unul dintre parinti , asistentul penrsonal pentru copii cu grad de handicap grav , o
persoana numitd de parinti fatd de care copilul dezvolti o relatie de atasament sau un specialist recomandat de
parinti /reprezentant legal. Pentru copiii cu handicap grav cu asistent personal , parinii/reprezentantul legal
asigurd obligatoriu faciiitator. Pariniele/rerezentaniui iegal Inainteazd directoruiui unitdjii de fnvagEmani o
cerere prin care solicita aprobarea privind prezenta facilitatorului in unitatea de invatimant.

Capitolul IV

Adunarea generala a parintilor

Art. 98. (1) Adunarea generald a parintilor este constituits

din tofi parintii, tutorii sau sustinatorii

legali ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generala a périntilor hotirdste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a gradinitei, in demersul de asigurare a conditiilor necesare de educare a copiilor.

(3) In adunarea generals a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu situatia
concreld d unul copil. Siiuaila unul copil se discuid individual, nuwmal fu prezenia parinieiul, tutoreiui sau
sustindtorului legal al copilului respectiv.

Art. 99. (1) Adunarea generali a pirintilor se convoaci de citre educatoare, de citre presedintele comitetului
de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sii.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaci semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este valabil Intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor din grupa
respectivé si adoptd hotaréri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o nous
adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotaréri, indiferent de numarul celor
prezenti.

Capitolul V

Comitetul de parinti

Art. 100. (1) La nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simplé a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocata de educatoare care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinii se compune din irei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedingi de dupi
alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunica educatoarelor.



(5) Comitetul de parinti reprezint3 interesele périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai copiilor grupei in
adunarea generald a parintilor la nivelul scolii. in consiliul reprezentativ al parintilor. tutorilor sau
sustingtorilor legali, in Consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 101. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti are urmétoarele atributii:

a) pune In practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor copiilor grupei; deciziile se iau in
cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simplé a voturilor périntilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali prezenti;

b) sprijind educaioareie in organizarea si desfisurarea de proiecie, programe si aciivitiri educaiive
extrascolare; '

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea sigurantei
si securitatii, combaterea discriminarii;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei, prin atragerea
de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de fonduri binesti si donatii de la
persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinfi cu personalitate juridici cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar; .

e) sprijind conducerea unitétii de invitimant si educatoarele si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatamant;

f) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor
educalive, exirascolare si exiracurriculare;

g) prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacé acestea existi.

Art. 102. Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatie cu
conducerea gradinitei si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 103. (1) Comitetul de parinti poate decide si susting, inclusiv financiar cu respectarea prevederilor legale
in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea
comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii, parinti, tutori sau sustinatori
legali.

(3) Este interzisd implicarea cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Capitolul VI

Contractul educational

Art. 104. (1) G.P.P. ”Girotondo” incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului Regulament.
Acesta este aprobat la nivelul unitatii de invatimant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 105. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de
fnvaamait.
(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pérti si care se ataseaza
contractului educational.

Art. 106. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare
- respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinitorul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustindtorul
legal, altul pentru unitatea de invatimant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

(#) Comitetul de paringi al grupei wmdreste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in comtractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.



Capitolul VII

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre

unititile de invitimant si alti parteneri educationali

Art. 107. Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi
cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor G.P.P. ”Girotondo” Botosani.
Art. 108. Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturi, organisme
economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, In interesul
beneficiariior direcii ai educaiiei.

Art. 109. Activitdfile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electoral, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(2) Autoritéatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sandtate si securitate in munci si pentru asigurarea securitdtii si a personalului in
perimetrul unitatii.

Art. 110. (1) G.P.P. “Girotondo” Botosani incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitatii de Invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
iegale In vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilanful activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, prin comunicate de presa si
prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitéti de invatamant
din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitdtii copiilor, respectandu-se legislatia in
vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatdmant.

Titiui X

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 111. In Gradinita cu program prelungit ,,Girotondo” Botosani, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 112. In Gradinita cu program prelungit,,Girotondo” Botosani, se asigura dreptul fundamental la educatie
si este interzisa orice formi de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

Art.113. Prezentul regulament de ordine interioari intrd in vigoare la data aprobdrii lui de citre Consiliul de
administratie al Gradinitei cu program prelungit ,,Girotondo” si afisarii la loc vizibil pentru parinti, personal
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 114. Anexele 1-2 face parte integranti din prezentul regulament.
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Anexa I la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar

Comisii de lucru

Comisii cu caracter permanent

e Comisia pentru curriculum

e Comisia de evaluare i asigurare a calititii

e Comisia pentru perfectionare si formare continui
e Comisia pentru sanitate si securitate in munc

e Comisia pentru situatii de urgenti

e Comisia pentru control managerial intern

o Comisia pentru proiecte si programe educative
Comisii cu caracter ocazional

e Comisia de receptie si inventariere

e Comisia de cercetare disciplinara

o Comisia pentru mobilitate a personalului didactic

Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar
Modelul contractului educational

Antet scoali

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completérile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant
preuniversitar aprobat prin OMENCS nr. Ordinul nr. 5.079/31. 08. 2016, ale Legii nr. 272/2004,

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd,cu modificarile si completarile
uiterioare,

Se Incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. (Unitatea de invitimant) , cu sediul in ,
reprezentatd prin director, dna/dl.
2. Beneficiarii secundari, ai invatimantului preuniversitar definiti, conform legii, drept
familiile anteprescolarilor/prescolarilor, reprezentati prin dna/dl.
périnte/tutore/sustinitor legal al prescolarului, cu domiciliul in

)
3. Beneficiarii primari ai invitamantului preuniversitar, definiti, conform legii, drept
prescolari prin prescolarul ?
IL. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de invatgmant Preuniversitar si
in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:
g
1. Unitatea de invitimant se obliga:
a) sé asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sd raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii. de protectie civili si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant:
¢) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;
d) sé ia mésuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de copii, in
limita prevederilor legale in vigoare;
e) personalul din invatimant trebuie si aiba o tinutd morala demnd, in concordanti cu valorile
educationaie pe care le transmite copiiior si un comportament responsabii;
f) personalul din invatdmant are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta




sociald/educationald specializatd, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului

in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

g) personalul din Invitdmant trebuie si dovedeasci respect si consideratie in relatiile cu

prescolarii si cu périntii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sa desfisoare actiuni de natura sa afecteze

imaginea publica a prescolarului, viata intima, privat si familiali a acestuia;

) s se asigure cd personalul din invatimant nu aplica pédepse corporale, precum si nu va

agresa verbal sau fizic prescolarii si/sau colegii.

J) se interzice personalului didactic s& conditioneze evaluarea prescolarilor sau calitatea

prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la prescolari sau de la

parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot pune in

pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor, respectiv a personalului didactic,

didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul

religios

2. Beneficiarul secundar - parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului are urmitoarele

obligatii:

a) la Inscrierea copilului in unitatea de invatimant, parintele/tutorele/sustinitorul legal are

obligaia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat

sanatos la nivel de grupd pentru evitarea degradarii stdrii de sinitate a celorlalti prescolari

din colectivitate/ unitatea de Invatamant;

b) cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu educatoarele pentru a cunoaste evolutia copilului;

¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de copil;

d) sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unititii de Invatidmant;

e) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbali a

personalului unitatii de invatamant.

f) s asigure necesarul de rechizite gcolare pentru intreg anul scolar;

g) sé anunte institutia In cazul In care copilul lipseste;

h) s& achite contributia pentru hrana conform graficului lunar stabilit si afisat de unitate;

i) sd nu aduca copiii la gradini{a in cazul in care sunt bolnavi sau sub tratament;

j) s nu lase copiii cu bijuterii asupra lor, bani, telefon mobil, guma de mestecat, obiecte

diverse care pot genera accidente sau conflicte intre copii;

k) s& nu poarte discutii neprincipiale cu ali parinti sau cu personalul unitatii;

1) s nu delege alte persoane (necunoscute personalului gradinitei) care s ia copilul de la

gradinita;

m) sa prezinte aviz epidemiologic In cazul in care copilul absenteazi 3 zile consecutiv;

n) sa respecte programul zilnic al unitatii inclusiv programul de venire si de luare a copiilor;

0) sd nu facd vizite copiilor in timpul zilei, dect cu un motiv intemeiat;

p) sa se implice in organizarea si desfagurarea activitatilor extracurriculare propuse de gradinita;

q) sa ,,predea”copilul unei persoane angajat al unitétii si abia apoi si-si urmeze propriul drum;
2 <1 Sazs s 3 aa

1) s pastieze ordinea si curdtenia in incinta unitatii, la vestiarul copiilor dar sila par
joacd din curtea gradinitei;

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguli, pe durata unui nivel de
invitdmant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de invatgmant preuniversitar, ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare.

Incheiat azi, » In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
GPP ,,GIROTONDO?” Botosani Beneficiar indirect

Am luat la cunostintd,



