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Gradinita cu program prelungit Girotondo Botosani este destinata copiilor defavorizati din
punct de vedere material,proveniti din municipiul Botosani, fiind sustinuta financiar de catre familii din
Italia, precum si de donatti de la asociatia Onlus “IL GIROTONDO” din Italia.

Viata gradinitei si functiile ei instructiv- educative sunt tot mai complexe si pentru organizarea
mai eficienta a muncii, conducerea unititilor de invatamant prescolar dispune in momentul de fata de
posibilitatea aplicarii Legii Educatiei Nationale nr.198 /2023, cu modificarile si completarile ulterioare
privind Statutul Personalului Didactic, a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitare particulare privind organizarea si functionarea unitatiilor scolare.

Organizarea unititilor de invatamant prescolar este reglementata de:

- Legea invatamantului (Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si

completarile ulterioare);

- Statutul personalului didactic ;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul prescolar

(R.O.F.U.LP.).

Pentru punerea in aplicare a legilor si regulamentele de mai sus mentionate si pentru realizarea
in bune conditii a procesului instructiv- educativ, s-a elaborat prezentul Regulament Intern.
Capitolul 1

Art.]  Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor prescolarilor si salariatilor din Gradinita
Girotondo Botosani, cadre didactice, personal tehnico- administrativ si de ingrijire, indiferent de
durata contractului de munca.

Art.2  Toti angajatii gradinitei sunt obligati sa respecte intocmai si in permanenta prevederile
prezentului regulament, iar incalcarea acestor prevederi atrage dupa sine sanctionarea celor in cauza in
raport cu gravitatea abaterilor savarsite.

Art.3 Folosirea spatiilor mobilierului si a tuturor materialelor, a intregului utilaj si instalatii
ale unitatii se va face de orice persoana angajata sau neangajata numai cu aprobarea directorului
unitatii si a personalului caruia i s-au incredintat aceste bunuri.

Art.4 Cadrele didactice care completeaza catedra la Gradinita Girotondo Botosani
indeplinesc partial sau pe anumite perioade sarcini in sprijinul personalului de invatamant al unitatii,
precum si de orice personal tehnico- administrativ detasat de anumite perioade de timp, prescolarii care
vor beneficia temporar de mobilier si de alte obiecte si materiale ce apartin unitatii, participand la
unele cursuri teoretice sau practice, sau diferite manifestari organizate in cadrul unitatii noastre au
aceleasi obligatii si raspunderi de respectare a regulamentului intern, fiind raspunzatori pentru orice
degradare savarsita.

Capitolul II :

Art.S
- Director
- Consiliul de administratie
- Consiliul protesoral
- Comisii de lucru cu caracter permanent
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
- Personal nedidactic
- Consiliul reprezentativ al parintilor pe gradinita, respectiv comitetul de parinti pe grupe.

Axrt.6 Programul de functionare a unitatii: 5 zile saptamanal, zilnic de la ora 7.00- 19.00

Art.7 Norma intregului personal este in conformitate cu normativul stabilit prin Legea Educatiei
Nationale nr. 198/ 2023 pentru gradinite cu program prelungit.
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Norma personaiuiui didactic — 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana si cuprinde:- activitati
didactice de predare — invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii ,
conform planurilor-cadru de invatamant;

- activitati de pregatire metodico-stiintifica;
- activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa
scoala, invatare pe tot parcursul vietii,

Art.8 Norma personalului nedidactic - 8 ore/zi
- Norma personalului de ingrijire — 8 ore/zi
- Norma personalului sanitar voluntar — 4 ore/saptamana.

Norma intregului personal este in conformitate cu normativul stabilit prin
Legea Educatiei Nationale nr. 198 / 2023.

Art.9  Personalul unitatii lucreaza in doua schimburi:

Dimineata Dupa- amiaza
- Cadre didactice — 8.00- 13.00 13.00- 18.00
- Personal muncitor — 7.00- 16.00
- Personal de ingrijire- 9.00- 13.00 15.00- 19.00

Art.16  Regulamentul intern este intocmit pe baza prevederilor Legii Lducatiei Nationale a
Statutului personalului didactic a Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului special,
a Regulamentului Invatamantului Preuniversitar si a Codului Muncii.

Capitolul 111
Art.11 Sarcinile directorului

- este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral, in fata carora prezinta
rapoarte semestriale si anuale;

- raspunde in intocmirea si respectarea regulamentului intern;

- raspunde de aplicarea planului de invatamant, de realizarea programelor scolare;

- raspunde de repartizarea copiilor pe grupe si intocmirea oralului scolar, de repartizarea cadrelor
didactice pe grupe;

- controleaza permanent nivelul de pregatire al copiilor;

- organizeaza activitatea metodica in gradinita;

- asista 3-4 ore saptamanal;

- raspunde de intocmirea planului de munca anuale si semestriale;

- Tepaitizeaza in baza propunerilor primite sarcinile scolare cadrelor didactice tinan
posibilitatile si preferintele fiecaruia;

- numeste responsabilii comisiilor metodice;

- raspunde si controleaza prezenta cadrelor la ore si la celelalte activitati asigurand suplinirea acestora
in caz de nevoie;

- este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

- lanseaza proiecte de parteneriat cu alte unitati de invatamant similare;

- emite decizii si note de serviciu care avizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si
dezvoltare institutionala;

- acorda concedii de odihna si fara plata personalului didactic;

- face propuneri pentru numirea, transferarea si eliberarea din functic a personalului didastie,
administrativ- gospodaresc si controleaza indeplinirea sarcinilor;

- aplica, dupa caz, masuri de sanctionare a persoanelor care comit abateri;
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- ia masuri pentru asigurarea si dezvoliarea bazei tehnico- materiale a gradinitei, foloseste judicios
fondurile alocate;

- raspunde de completarea documentelor scolare si pastrarea lor in bune conditii;

- coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si al Comitetului de parinti;

- indruma si controleaza activitatea de secretariat;

- rezolva toate problemele de ordin gospodaresc si administrativ ale

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

gradinitei;

Art.12 Sarcinile Consiliului de Administratie

- orienteaza si dirijeaza activitatea de ansamblu a unitatii in toate compartimentele sale;

- asigura implementarea Reformei Invatamantului in toate segmentele activitatii din unitate;

- organizeaza comisiei sau colective de lucru cu caracter permanent sau temporar in raport cu
necesitatile unitatii, de numarul si priceperea cadrelor didactice si stabileste acestora atributii si sarcini
precise;

--aproba documente care se prezinta in consiliul profesoral (planuri, informari, analize etc);

- organizeaza si controleaza intregul proces instructiv-educativ si raspunde de continutul si rezultatele
activitatii de instructie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- dezbate principalele probleme ale procesului de predare- invatare, evaluare si stabileste masuri pentru
perfectionarea acestuia;

- urmareste parcurgerea programelor scolare;

- organizeaza la nivelul unitatii actiuni de formare continua a pregatirii profesionale a cadrelor
didactice, asigura participarea acestora la actiunile organizate la nivelul de principiu, contribuie la
generalizarea experientei pozitive din activitatea cadrelor didactice din unitate si alte activitati de
invatamant;

- intreprinde masuri pentru dezvoltarea bazei didactico- materiala a unitatii prin folosirea
corespunzatoare a fondurilor alocate prin mijloace proprii se preocupa de intretinerea patrimoniului
unitatii, de consumarea corespunzatoare a fondurilor alocate prin mijloace proprii se preocupa de
intretinerea patrimoniului unitatii, de consumarea corespunzatoare a fondurilor banesti repartizate
pentru reparatii si finisari si urmareste consumarea fondurilor incasate in interesul unitatii

- prin intreaga lor activitate de argumente si convingeri, fiecare membru al Consiliului de administratie

trebuie sa armonizeze interesele individuale si colective ale cadrelor didactice, cu cele ale unitatii, sa

asigure umanizarea conditiilor de munca, stabilirea unor relatii interpersonale colegiale, sa atenueze
neintelegerile si conflictele, sa schimbe spiritul de initiativa, dorinta de a obtine performante superioare
in invatarea cu prescolarii;

- se preocupa de indeplinirea corespunzatoare a raspunderilor ce-i revin din regulamente si instructiuni
eleborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratului Scolar;

- asigura aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea
invatamantului particular;

- elaboreaza oferta educationala a gradinitei;

- analizeaza criterii de acordare a salariului si gradatiei de merit, precum si de acordare a
recompenselor;

- elaboreaza criterii de acordare a calificativelor anuale;

- elaboreaza proiectul managerial al unitatii, fisele posturilor pentru angajatii unitatii, schema de
salarizare;
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- aproba Reguiamentui intern;
- reglementeaza planul financiar al unitatii;
- in realizarea atribuiilor sale, Consiliul de administratie colaboreaza cu Consiliul Reprezentativ al

unitatii;

- de hotararile luate si de masurile intreprinse de Consiliul de administratie raspunde fiecare membru in
parte.

Art.13 Consiliul profesoral

Ca for metodologic al gradinitei

- este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice din gradinita;

- directorul este presedintele Consiliului profesoral;

- dezbate probleme de interes general, de strategie didactica de apreciere, notare si evaluare, de
proiectare, de valorificare educativa a continutului programelor scolare;

- dezbate si aproba experimente si cercetari tehnico- stiintifice la nivelul unitatii;

Ca organ consultativ al managerilor

- decide participarea cadrelor didactice la actiuni si manifestari interscolare;

- decide asupra unor initiative ale gradinitei, cu participarea cadrelor didactice si a elevilor;

- decide asupra masurilor pentru rezolvarea unor situatii speciale, precum si de aplicare a unor norme.
Atributii

- dezbate si adopta variante de proiecte curriculare pe arii curriculare propuse de consiliu pentru
curriculum;

- stabileste modalitati de parcurgere a curriculumului pe diferite discipline si arii curriculare;

- valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar;

- alege reprezentantii sai in Consiliul de administratie.

Capitolul IV Sarcini de executie
- Art.14 Cadrele didactice au urmatoarele indatoriri
- efectuarea orelor de predare-invatare si pregatirea corespunzatoare a lectiilor;
- intocmirea planificarilor anuale si semestriale in vederea parcurgerii materiei;
- studierea programelor scolare si a auxiliarelor, a literaturii de specialitate;
- intocmirea proiectelor de lectii in functie de particularitatile grupei;
- pregatirea materialelor didactice si a mijloacelor audio- vizuale;
- confectionarea materialelor didactice;
-‘participarea la activitati metodice din gradinita;
- participarea si pregatirea pentru cercurile pedagogice;
- indeplinirea sarcinilor prevazute in programul managerial anual si semestrial;
- intocmirea proiectelor de lectii pentru fiecare lectie de evaluare indiferent de vechimea in invatamant;
- actiuni de colaborare cu familia prescolarilor ( sedinte cu parintii, vizite la domiciliu);
- prezenta la ore este obligatorie, nu se admit absente, intarzieri, iar invoirile se dau numai in conditiile
prevazute de lege;
- urmareste frecventa si ia masuri de imbunatatire a frecventei;
- completeaza catalogul clasei cu toate datele personale ale prescolarilor;
- efectueaza serviciul pe unitate si indeplineste toate sarcinile ce decurg din aceasta;
- semneaza zilnic planificarea trecand obligatoriu tema lectiei in concordanta cu planificarea;
- indeplineste sarcinile prevazute in tisa postului cat si orice alta sarcina trasata de conducerea scolii.
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Comportamentui cadruiui didactic

- respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice unitatii noastre (orar, Regulamentul intern);

- evitarea desfasurarii in spatiul scolar a unor dispute neprincipiale si relatii de natura sa umbreasca
prestigiul profesiei de educator;

- evitarea discutiei critice cu prescolarii si parintii pe tema competentei de specialitate sau pedagogice a
altor cadre didactice, precum si dispute care vizeaza aspecte ale vietii personale a cadrelor didactice.
Art.15 Activitati extracurriculare

- colaborarea cu Asociatia ONLUS “Il Girotondo” Bolzano - Italia;

- colaborarea cu familiile prescolarilor;

- organizarea de adunari cu parintii, lectorate, vizite la domiciliu;

- organizarea si participarea la actiuni cultural- artistice, sportive, vizite, excursii, tabere;

- supravegherea prescolarilor pe tot parcursul prezentei lor in unitate sau la alte activitati prescolare.
Art.16 Activitati de formare continua individuala si colectiva

- participarea la activitatile comisiei metodice, a cercurilor pedagogice;

- participarea la consfatuiri, conferinte de specialitate, sesiuni stiintifice, simpozioane;

- formarea unor observatii si propuneri la programele si auxiliarele existente;

- perfectionarea pregatirii profesionale de specialitate si pedagogice.

Art.17 Sarcinile educatorului de serviciu

- vine la gradinita cu 5 minute mai devreme de inceperea programului de serviciu,

- nu permite intrarea in unitate a persoanelor straine fara motive intemeiate;

- la terminarea serviciului semneaza in caiet si noteaza eventualele evenimente petrecute la gradinita;

- caietul se preia la ora 7.00 da la personalul de serviciu pe baza de semnatura;

- caietul se transmite la urmatoarea persoana tot pe baza de semnatura;

- la sfarsitul zilei se preda la personalul de serviciu;

- fiecare cadru didactic de serviciu este raspunzator de pierderea caietului de serviciu;

- nerespectarea celor prevazute mai sus va atrage aplicarea de masuri administrative.

NOTA: In cazul in care, educatorul de serviciu isi desfasoara activitatea la grupa, sarcina lui ii revine
gospodarului.

Atr.18 Sarcinile contabilului

- angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

- reprezinta unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatiile cu agentii economici, institutii publice,
-etc. in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare, etc, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- intocmeste planuri de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile
prevazute de lege;

- intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilior de
alcatuire si completare in vigoare:

- urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

- organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

- efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru scoala sintetic, analitic, si ia toate
masurile ca evidenta sa fie la zi;

- intruneste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

- constitue contracte de garantie pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;
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- urmaresie aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturiie
personalului didactic, auxiliar si nedidactic. Verifica si definitiveaza statele de salarii;

- intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmarirea debitorilor, creditorilor;

- organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul unitatii in

vederea efectuarii corecte a operatiunilor de inventariere;
- duce la indeplinirea deciziilor cu p rvire la raspunderea materiala, disciplinara si administrativa a
salariatilor;

- intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

- verifica statele de plata, listele de avans chenzinal, indemnizatiile de concediu medical;

- verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;

- fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;

- face propuneri in scris conducatorului unitatii privind competenta comisiilor de receptie pentru
bunurile intrate in unitate prin dotari din autofinantare, donatii;

- intocmeste lunar bilanturi de verificare pe rulaje si solduri;

- intocmeste balanta analitica trimestriala pentru obiecte de inventar, lunar pentru alimente si materiale
de curatenie si-anual-pentru mijloace fixe;

- claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fise, balante de
verificare si raspunde de arhiva financiar- contabila;

- stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigura varsarea sumelor respective in termenele
stabilite;

- primeste si executa formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditii legale;

- efectueaza demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru celelate actiuni finantate de
la buget de stat sau local;

- indeplineste orice alte sarcini financiar contabil date de conducatorii unitatii sau prevazute expres de
acte normative;

- organizeaza si tine evidenta angajamentelor bugetare si legale

- verifica legalitatea documentelor care genereaza cheltuieli pe seama fondurilor publice sau

autofinantate;

Art.19 Sarcinile secretarului

- coordoneaza inscrierea elevilor, verifica actele si completeaza registrul de evidenta a elevilor in
scoala;

- intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor, incheierea
anului scolar;

- completeaza registrele matricole, cataloagele cu situatii definitive,cu respectarea actelor normative in
vigoare;

- intocmeste si verifica dosarele de trecere a personalului didactic la gradatii superioare si le inainteaza
spre aprobarea organului ierarhic superior;

- redacteaza si trimite la timp corespondenta unitatii;

- se ingrijeste si raspunde de pastrarea in bune conditii si la loc aflat in siguranta a arhivelor scolare;

- completeaza condica de prezenta a personalului didactic, tine condica de prezenta a personalului
nedidactic la zi;

- intocmeste statele de plata a salariatilor intregului personal pe baza deciziilor de angajare, de
salarizare, a condicii de prezenta si a comunicarilor privind retinerile de salarii;

- verifica cataloagele;
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- se ingrijeste de completarea si pastrarea dosareior cu acte ale personaluiui didactic in vederea
stabilirii salarizarii;

- se ingrijeste de procurarea documentelor privind legislatia scolara (decizii, hotarari, ordine,
regulamente, instructiuni)si le pastreaza intr-un dosar special;

- intocmeste statul de functii si lista de functii la tot personalul didactic si nedidactic;

- intocmeste dosarele de pensionare;
- intocmeste fise de incadrare;
- duce la indeplinire alte obligatii date de organul ierarhic superior, de conducerea unitatii pentru

realizarea sarcinilor de serviciu.

Art.20 Sarcinile administratului

- administratorul, raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant,
coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie;

- intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale;

- programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director;

- admistratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii
de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare;

_ administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare unitatii
de invatamant;

- se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea claselor, laboratoarelor, cu mobilier, utilaje, aparatura si
materiale necesare;

- urmareste respectarea contractelor incheiate intre gradinita si reprezinta institutia in problemele
administrative si gospodaresti din insarcinarea conducerii unitatii;

- administreaza localurile unitatii, asigura curatenia lor si se ocupa de incalzirea si de iluminatul
acestora;

- ia masuri pentru efectuarea reparatiilor localurilor si a mobilierului deteriorat;

- asigura paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru intampinarea incendiilor;

- intocmeste planul de masuri privind PSU si urmareste indeplinirea lui, respecta normele de protectia
muncii si PSU specifice, respecta ROFUIP, ROI;

- semneaza zilnic condica de prezenta si-anunta conducerea unitatii in situatia neprezentarii la serviciu
in ziua respectiva;

- tine evidenta incasarilor si platilor efectuate in unitate

- opereaza la zi, fisele analitice de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe intocmind pe baza
acestora balantele analitice;

- intocmeste bonuri de consum pe baza referatelor de necesitate;

- intocmeste listele de inventariere pe gestiuni si gestionari ori de cate ori se face inventarierea
patrimoniului;

- duce la indeplinire toate prevederile prevazute de Regulamentul operatiunilor de casa;

- sa aiba o conduita morala corecta, sa fie punctual, sa respecte disciplina muncii;

- sa nu provoace si sa instige conflicte cu salariatii;

- sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

- in relatiile cu prescolarii sa fie politicos si decent;

- sa efectueze periodic controlul medical (conform legii).
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Art.21 Sarcinile muncitorilor

- respectarea programului de 8 ore;

- intretinerea mobilierului aflat in dotarea unitatii;

- verifica zilnic la intrarea in schimb si iesire, starea tehnica a instalatiilor sanitare, tehnice si electrice
si inlatura defectiunile aparute;

- confectionarea diferitelor parti sau elemente de instalatie;

- utilizarea si folosirea sculelor, aparatelor si utilajelor aflate in dotare sau inventarul personal cu simt
de raspundere pentru a se incadra in durata normala de folosire a acestora;

- urmareste si raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, termice si apa din unitate;

- participa la procurarea diverselor materiale necesare reparatiilor;

- informeaza conducerea despre posibilele sustrageri de bunuri din unitate;

- va respecta regulile de prevenire si stingere a incendiilor avand obligatia de a verifica starea tehnica a
instalatiilor de stingere a incendiilor;

- respectarea cu strictete a normelor de protectia muncii in timpul activitatii ce o desfasoara;

- indeplineste si alte sarcini date de conducerea unitatii.

Art.22 Sarcinile personalului de ingrijire

- efectuarea zilnica in salile de grupa a curateniei, in holuri, grupuri sanitare;

- zilnic se va pune la gruparile sanitare material dezinfectant;

- zilnic se va strerge praful;

- se vor lua imediat masuri operative pentru remedierea unor defectiuni ce apar la instalatia de apa, de
incalzire si se va anunta muncitorul de intretinere sau conducerea;

- ingrijesc si raspund de obiectele de inventar din clase si holuri pe care le pastreaza din sectorul
repartizat;

- in fiecare zi se va matura trotuarul din jurul unitatii precum si caile de acces;

- indeplinesc orice alta atributie data de conducerea unitatii.

Capitolul V Concedii fara plata
Art.23 Personalul didactic beneficiaza de concedii fara plata in conditiile stipulate in Legea nr. 198 /
2023 privind Statutul personalului didactic.

Personalul nedidactic poate beneficia de concedii fara plata pe o perioada de pana la un an
calendaristic (pentru rezolvarea unor situatii personale) cu acordul Consiliului de Administratie.

Capitolul VI Concediile salariatilor

Art.24  Toti salariatii au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a executa
toate sarcinile ce le revin conform contractului colectiv de munca, regulamentul de organizare si
functionare a gradinitei si a dispozitiilor organelor ierarhice superioare;

- sa respecte cu strictete programul de lucru si sa foloseasca intregul timp de lucru numai pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sa respecte disciplina in munca, regulamentul de ordine interioara, dispozitiile legale, instructiunile si
indrumarile date de organele de control;

- sa fie punctual si sa respecte durata timpului de lucru indeplinirea serviciului incredintat. evitand
dicutiile, ocupatiile straine locului de munca si sustragerea de la lucru a celorlalti salariati;

- s fic interesati de propriul nivel profesional pentru a-si imbunatati calificativ munca;
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- foti salariatii, indiferent de functie, trebuie sa manifeste grija parinteasca fata de copii, comportandu-
se demn ireprosabil fata de ei;

- sa supravegheze in mod permanent copiii din grupa pana la sosirea schimbului sau terminarea
programului de lucru;

- sa aiba o atitudine morala adecvata fata de parinti si colegi;

- sa pastreze discretie in
unitatii orice nereguli constatate sau lipsuri;

- sa cunoasca sau sa respecte regulile de protectie a muncii si securitatii copiilor, sanatatea lor cat si a
altor persoane;

- sa aiba o grija deosebita pentru bunurile de inventar, materiale didactice cat si bunurile copiilor si a
parintilor;

- tinuta in timpul serviciului sa fie corecta, decenta, in conformitate cu protectia copilului si
regulamentul igenico- sanitar;

- sa stie sa manipuleze materialele pentru stingerea incendiilor (instinctoare, hidranti) si a altor
mijloace destinate acestui scop (PSU);

- instalatiile pentru prepararea hranei, pentru iluminat, sa fie optimizate;

legatura cu problemele interne ale unitatii si sa faca cunoscute conducerii

Capitolul VII Recompense

Art.25 Pentru personalul didactic si pentru ceilalti care-si indeplinesc la timp si in conditii bune
sarcinile de serviciu si au o conduita ireprosabila se prevad recompensele stabilite conform contractului
colectiv de munca, precum si:

1. multumirea scrisa sau verbala din partea conducerii;

2 .evidentiere in rapoarte;
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Art.26  Pentru personalul didactic normele privind raspunderea disciplinarea sunt cele prevazute in
Legea Educatiei Nationale nr.198 / 2023, Sectiunea a 11-a, precum si cele din Statutul personalui
didactic.

Art.27 Ceilalti salariati care incalca cu vinovatie obligatiile de serviciu, inclusiv normele de
comportare, se sanctioneaza dupa caz cu:

- mustrarea,

- avertismentul;

- retragerea din functie in cadrul aceleiasi profesii pe o durata de 3 luni sau diminuarea salariului cu 1-
10% pe primele 3 luni;

- mustrarea scrisa cu avertisment;

- destacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.28 La stabilirea sanctiunii se va avea in vedere imprejurarile in care a fost comisa abaterea,
gradul de vinovatie al salariatului, comportarea sa anterioara precum si urmarile abaterii.

Art.29 Sanctionarea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea prealabila a faptei ce constitue
abatere cu care ocazie, ascultarea si verificarea sustinerilor facute de acesta in apararea sa sunt
obligatorii.

Art.30 Sanctiunea se aplica si se comunica in cel mult 30 de zile de la data descoperirii abaterii.
Art.31 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii in Consiliul Profesoral.
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Art.3Z  Regulamentul a fost dezbatut si avizat la data de 05 Septembrie 2025 in Consiiiul Profesoral.

Am luat la cunostinta,
Salariati: ks
il

1.Lutuc Geanina Daniela 5

4
2. Hutu Ionela ’&hﬂ
3. Dascilu Mirela \KV;]/ 4
4. Proca Gheorghe T oA~
5. Siminiceanu Alexandra \_g%f”'
6. Samoila Anca /({4 / )
7.Necsanu Loredana @9}’
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